Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w toku czynnosci
realizowanych przez Fundacje Instytut Nowej Kultury oraz FASD Point.

Naczelng zasadg wszystkich dziatahh podejmowanych przez pracownikéw Fundacji oraz osoby
zatrudnione w ramach FASD Point jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
organizacji, realizujg te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
Fundacji i oraz swoich kompetencji.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreS$lenia, jest mowa o:

1. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich cztonkéw Zarzgdu Fundacji Instytut
Nowej Kultury i pracownikéw Fundacji Instytut Nowej Kultury, oraz osoby zatrudnione
w prowadzonym przez Fundacje FASD Point na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu oraz osoby odbywajgce staz.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora do spraw profilaktyki uzaleznieh
i wspdtpracy z samorzgdami, ktéry w ramach obowigzkéw nadzoruje funkcjonowanie FASD
Point.

3. Gidwnym psychologu — nalezy przez to rozumieC osobe, ktéra odpowiada za merytoryczng
dziatalno$¢ FASD Point.

4, Standardach — rozumie sie przez to ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa w toku czynno$ci realizowanych przez Fundacje Instytut
Nowej Kultury oraz FASD Point”, przyjetg na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniem przestepczoSci na tle seksualnym i ochronie
matfoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

5. Dziecku — nalezy przez to rozumieC osobe, ktéra nie ukohczyta 18 roku Zycia.

6. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé rodzica dziecka lub opiekuna prawnego lub
opiekuna zastepczego gdy jest upowazniony do decydowania o sprawach dziecka.

7. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka i ogdélny dobrostan dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia opiekunom dziecka
dostepng oferte wsparcia.
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§3.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie z uwzglednieniem weryfikacji kandydata na pracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz dostarczenia za$wiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

§4.

Pracownicy majg znac i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w Fundacji
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlno$ci:

relacja z dzieCmi / pacjentami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty bgdz dziatania wobec
dziecka / pacjenta powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i zrozumiate dla dziecka / pacjenta,

nie wolno w obecno$ci dziecka / pacjenta niestosownie Zartowaé, uzywaC wulgaryzméw,
wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaC treSci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym,

kontakty z dzie€mi / pacjentami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwo$cig,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i dobrostan psychiczny,

nie wolno stosowa¢ wobec dziecka / pacjenta zachowan nacechowanych przemocg fizyczng,
nie wolno stosowac grézb,

nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka / pacjenta i jego rodziny
lub opiekunéw prawnych,

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek

przekazania uzyskanej informacji do dyrektora lub innej osoby wyznaczonej przez Zarzad Fundacji do

koordynacji zgtoszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia dziecka.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa rodzica lub opiekuna dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pracownik lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzgdzi¢ syntetyczny opis

sytuacji dziecka na podstawie czynno$ci diagnostycznych lub terapeutycznych realizowanych

z dzieckiem w ramach dziatalnoSci FASD Point i opiekunem dziecka. W opisie powinny znalez¢

sie w szczegolnoSci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, opis problemu, ustalenia,

podjete kroki majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, osoby zaangazowane.

3. Dyrektor lub inna osoba wskazana przez Zarzgd Fundacji sporzgdza, na podstawie notatki

stuzbowe] pracownika oraz wilasnych ustalen, notatke urzedowg, ktéra bedzie zawierata

propozycje dalszego dziatania na rzecz ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

§7.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekuna dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje go o podejrzeniu.

2. W spotkaniu z opiekunem dziecka biorg udziat rowniez: dyrektor, gtéwny psycholog oraz



pracownik, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Je$li z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatah, wyznaczony
pracownik w porozumieniu z opiekunem dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest opiekun dziecka, wylacza sie go
z dziatah, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim opiekunem dziecka.

7. W sytuacji, gdy opiekunowie dziecka sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazaC innego opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczehstwo, informuje sie¢ odpowiednie
podmioty, ktorych zadaniem jest zabezpieczenie dziecka przed dalszym krzywdzeniem. Dalsze dziatania
odbywajg sie w ramach kompetencji tych podmiotdw.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczgce podjetych dziatann w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa. Dziatania te mogg obejmowal zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

§8.

1. W przypadkach dotyczgcych podejrzenia wykorzystywania seksualnego oraz zn€cania si€ fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdtf, ktérego zadaniem jest przygotowanie
zbiorczej informacji uzasadniajgcej podejrzenie popefnienia przestepstwa zwigzanego z naruszeniem
sfery seksualnej dziecka.

2. Dyrektor lub osoba wskazana mogg ztozyC do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie lub
zgtoszenie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, w szczegélno$ci jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoba wskazana, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczgcych sytuacji dziecka,
mogq skierowa¢ zawiadomienie do sgdu opiekufczego, a ponadto osoby uprawnione z mocy ustawy
zdnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej mogg wszczgC procedure ,Niebieskie
Karty”.

§9.

1. W siedzibie i miejscach prowadzenia dziatan przez Fundacje Instytut Nowej Kultury, uznajgc prawo
dziecka do prywatnoSci i ochrony jego ddbr osobistych, zapewnia sie¢ ochrone wizerunku dziecka
i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi Fundacji.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie siedziby Fundacji oraz FASD Point
(bez pisemnej zgody opiekuna dziecka).

§ 10.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddéw to
dyrektor i gtéwny psycholog FASD Point.

2. Dyrektor w szczegdlnoSci:



1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w Fundacji Instytut Nowej
Kultury do opiekunéw dziecka i pracownikéw,
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi,
4) prowadzi dokumentacje dotyczgcg standarddéw ochrony matoletnich w ramach dziatalnoSci
Fundacji Instytut Nowej Kultury.
3. Gtéwny psycholog w szczegdlnosSci:
1) omawia praktyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:
1) informacja o standardach obowigzujgcych w Fundacji Instytut Nowej Kultury i zwigzanych
z tym regulacjach jest dostepna dla kazdego pracownika Fundacji, kazdego klienta /pacjenta oraz
innych oséb zainteresowanych na stronie internetowej Fundacji oraz na stanowiskach
recepcyjnych FASD Point,
3) nowozatrudnieni pracownicy w zakresie stosowania standardéw zapoznawani sg w pierwszym
tygodniu ich pracy,
4) zapoznanie sie pracownika ze standardami dokumentowane jest przez podpisanie karty
zapoznania, a w przypadku szkolen przez podpisanie listy obecnosSci na szkoleniu.

§ 11.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
mafoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora, zabezpieczona przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

§12.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie ankiety
(zatacznik nr 1 do Polityki) skierowanej do pracownikéw, a w przypadku dokonania w niej zmian,
zasiega si€ opinii Zarzgdu Fundacji.



(Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w toku czynnosci realizowanych przez

Fundacje Instytut Nowej Kultury oraz FASD Point)

ANKIETA MONITOROWANIA STANDARDOW

Czy znasz dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w toku czynno$ci realizowanych przez Fundacje Instytut Nowej Kultury oraz
FASD Point”?

TAK NIE
Czy zapoznatas$/es sie z treScig tego dokumentu?
TAK NIE

Czy w swojej pracy stosujesz sie do standardéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w tym
dokumencie?
TAK NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg standardy?
TAK NIE

Czy zaobserwowatas/e$ naruszenie standardéw w swoim miejscu pracy?
TAK NIE

Czy masz jakie$ uwagi do ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w toku czynnosci realizowanych przez Fundacje Instytut Nowej Kultury oraz
FASD Point”? Jakie?

Jaki punkt /zagadnienie naleZzatoby wtgczy¢ do standardéw? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



(data wypetnienia) (podpis pracownika)



